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g) realizacdo de projetos sociais e culturais.

§ 6° O eixo de Formagdo Suplementar devera contemplar
conteidos de dominios conexos que sd0 importantes, de acordo com
0 projeto de formagéo definido pela instituicdo de educacéo superior,
para a construgdo do perfil e das competéncias pretendidas, devendo
ser previstos estudos voltados para:

| - empreendedorismo e gestdo de negdcios;

Il - comunicagdo nos processos de governanga corporativa;

Il - psicologia socid;

IV - estatistica;

V - relagbes governamentais;

VI - cerimonial e protocolo;

VIl - ouvidoria

Art. 7° O estagio supervisionado, componente do curriculo
com carga horéria de 200 (duzentas) horas e regulamentado pelos
colegiados acad@micos da instituicdo, em consonancia com a Lei n°
11.788, de 25/9/2008, devera ser atividade obrigatéria de vivéncia
profissional, executada interna ou externamente & instituicéo.

§ 1° Os estégios supervisionados compdem-se de conjuntos
de atividades de formagdo, programados e diretamente supervisio-
nados por membros do corpo docente da instituicdo, profissional de
relagdes publicas, e procuram assegurar a consolidacdo e a articulagdo
das competéncias estabelecidas.

§ 2° Os estagios supervisionados visam assegurar o contato
do formando com situagOes, contextos e ingtituigdes, permitindo que
conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em agBes pro-
fissionais, sendo recomendavel que suas atividades sejam distribuidas
a0 longo do curso.

§ 3° A |ES podera reconhecer e aproveitar atividades rea-
lizadas pelo aluno em outras instituicdes, desde que contribuam para
o desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas no pro-
jeto de curso;

§ 4° O estégio supervisionado devera contar com medidas
efetivas de orientag8o e avaliag8o tanto por parte das instituicdes de
educacdo superior quanto por parte das instituigdes concedentes.

Art. 8° Os cursos deverdo considerar, para efeito de com-
plementacdo de carga horéria, atividades complementares realizadas
dentro ou fora da ingtituicdo de educagdo superior, num total de 200
(duzentas) horas.

§ 1° As atividades complementares poder&o incluir:

a) projetos de iniciagdo cientifica e de extensdo;

b) publicacoes;

C) participacdo em cursos, oficinas, eventos, seminarios e
congressos cientificos e profissionais.

§ 2° As disciplinas em outros cursos deverdo prever acom-
panhamento, orientagdo e avaliagdo de docentes do curso segundo
critérios regulamentados no ambito de cada ingtituicdo de educagdo
superior.

§ 3° As atividades complementares ndo poderdo ser con-
fundidas com o estégio supervisionado.

Art. 9° O Trabalho de Conclusdo de Curso sera componente
curricular obrigatério e sera realizado ao longo do Ultimo ano de
estudos, centrado em determinada area tedrico-prética ou de formagéo
profissional, como atividade de sintese e integrac&o de conhecimento
e consolidagdo das técnicas de pesquisa, e observara os seguintes
preceitos:

| - devera ter carga horéria de 150 (cento e cinquenta) horas
em duas modalidades para escolha dos discentes, a saber:

a) trabalho monogréfico, individual, podendo versar sobre
tema especifico de relagdes publicas ou estudos do campo da co-
municacdo, de modo mais amplo; e/ou

b) trabalho especifico de relagdes publicas, aplicado a or-
ganizagbes do primeiro, segundo ou terceiro setores, elaborado in-
dividualmente ou em grupo, acompanhado de fundamentag@o, re-
flexdo tedrica e intervengdo documentada.

Il - devera ser orientado, em ambos os casos, por docente do
curso e avaliado por banca composta por docentes e/ou profissionais,
conforme resolugdo especifica da instituicdo de educagdo superior.

Paragrafo UGnico. A ingtituicdo devera constituir regulamen-
tag8o propria para o Trabalho de Conclus@o de Curso, aprovada pelo
colegiado académico competente, contendo, obrigatoriamente, crité-
rios, procedimentos e mecanismo de avaliacdo, além das diretrizes e
técnicas relacionadas com sua elaboracao.

Art. 10. A carga horéria total do curso de graduagdo em
RelacOes Publicas seré de 3.200 (trés mil e duzentas) horas, conforme
estabelecido na Resolugdo CNE/CES n° 2/2007, assim distribuidas:

| - 2.800 (duas mil e oitocentas) horas para as atividades
didéticas - de cunho tedrico e prético, tanto as obrigatorias como as
optativas - para os quatro eixos de formagdo, sendo, pelo menos,
1.400 (mil e quatrocentas) horas para o eixo de formagéo em relactes
publicas - 0 que inclui a carga de 150 (cento e cinquenta) horas
destinada a0 Trabalho de Conclusdo de Curso -, e 1.400 (mil e
quatrocentas) horas para os eixos de Formag@o Geral, de Formagdo
em Comunicagdo e de Formagdo Suplementar;

I - 200 (duzentas) horas para estégio supervisionado;

Il - 200 (duzentas) horas para atividades complementares.

Parégrafo Unico. As duragBes minima e méaxima do curso
ficaréo a critério da instituicdo de educagéo superior, que levard em
conta, na integralizacdo, as diferentes possibilidades de formagéo
especifica

Art. 11. As ingtituigBes de educacdo superior poder&o criar
mecanismos de aproveitamento de habilidades e competéncias ex-
tracurriculares adquiridas pelo estudante em estudos, atividades e
préticas independentes, presenciais ou a distancia, desde que aten-
didos tanto esta Resolucdo quanto o projeto pedagdgico do curso,
estabelecido pela ingtituicdo, para a conclusdo do curso.

Parégrafo Unico. As atividades referidas no caput poderdo ser
desenvolvidas em forma de:

| - monitorias e estéagios;

Il - programas de iniciagdo cientifica;

Il - estudos complementares;

IV - cursos realizados em é&reas &fins;

V - integracd0 com cursos sequenciais correlatos a area.

Art. 12. As Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas nes-
ta Resolucdo deverdo ser implantadas pelas instituices de educagéo
superior, obrigatoriamente, no prazo maximo de 2 (dois) anos, aos
alunos ingressantes, a partir da publicacdo desta.

Parégrafo Unico. As IES poderdo optar pela aplicacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagéo em Relactes
Publicas aos demais alunos do periodo ou ano subsequente a pu-
blicagéo desta Resolugéo.

Art. 13. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicag8o, ficando revogadas as disposigdes em contrério.

GILBERTO GONCALVES GARCIA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA

PORTARIA N° 39, DE 30 DE SETEMBRO DE 2013

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA NATU-
REZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o Edital n.° 05/2013-CCN de 29 de
agosto de 2013, publicado no D.O.U. de 02 de setembro de 2013; o
Processo n.° 23111.022953/13-08, e as leis n.%. 8.745/93; 9.849/99 e
10.667/03, publicadas em 10/12/93; 27/10/93 e 15/05/03, respecti-
vamente, resolve:

Art. 1 - Homologar o resultado final do Processo Seletivo,
para contratacdo de Professor Substituto, com lotag&o no Departamento
de Fisica do Centro de Ciéncias da Natureza, Campus Ministro Pe-
trénio Portella, na cidade de Teresina-Piaui, correspondente a Classe de
Professor Auxiliar, Nivel 1, em Regime de Tempo Integral - TI-40
(quarenta) horas semanais na Area de Fisica, habilitando e classifi-
cando para contratagéo os candidatos JACQUES DOUGLAS RODRI-
GUES DE SOUSA (1° lugar) e JARDEL FRANCISCO BONFIM
CHAGAS (2° lugar) e classificando os candidatos RUDY FALCAO
LOPES (3° lugar) e GIOVANDO MARQUES DE SOUSA (4° lugar).

MARIA CONCEICAO SOARES MENESES LAGE

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA .
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

RESOLUGAO N° 111, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013

Redimensiona Cargos de Direcdo, Fungdes
Gratificadas e Fungdes Comissionadas de
Coordenacdo de Curso.

O Conselho Superior de Administracdo (CONSAD), da Fun-
dacdo Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso de suas
atribuigdes e considerando:

Processo 23118.002927/2012-12, que trata de proposta de
regulamentacdo das FCC;

Parecer 296/CPPMA, relator, por pedido de vistas, Conse-
Iheiro Fabricio Moraes de Almeida;

Deliberagio na 342 sesso da Camara de Politica de Pessoal
e Modernizagdo Administrativa, em 13 de setembro de 2013;

Deliberagdo na 542 sessdo do Conselho Pleno, em
19.09.2013, resolve:

Art. 10 Redimensionar os Cargos de Diregéo (CD), as Fun-
¢Oes Gratificadas (FG) e as Fungdes comissionadas de Coordenagéo
de Cursos (FCC), a saber:

Reitoria - CD-1;

Vice-Reitoria - CD-2;

Chefia de Gabinete - CD-3;

Secretaria Geral da Reitoria - FG-1;

Secretaria Geral dos Conselhos Superiores - CD-4;

Assessoria dos Conselhos Superiores - FG-4;

Secretaria de Controle Interno - CD-4;

Procuradoria Juridica - CD-3;

Secretaria da Procuradoria Juridica - FG-4;

Assessoria de Comunicagéo - CD-3;

Assessoria - FG-1;

Presidéncia da CPPD - FG-1;

Ouvidoria - FG-1, }

Secretaria Executiva da Comissdo de Etica - FG-2;

Assessoria da Reitoria - CPPROD- CD-4;

Secretaria Executiva da CPA - FG-1;

Secretaria da CPPD - FG-5;

EDUFRO - FG-1,

Orgaos Suplementares:

Diretoria de Educagéo a Distancia - DIRED - FG-1;

Diretoria de Registro e Controle Académico - DIRCA - CD-

4

Secretaria da Diretoria de Registro e Controle Académico -
FG-1;

Coordenadoria de Registros de Certificados e Diplomas -
FG-1,

Secretaria de Registros e Controle Académicos - SER-
CA/PVH - FG-1;

Secretaria de Registros e Controle Académicos - SER-
CA/Gugara-Mirim - FG-1

Secretaria de Registros e Controle Académicos - SERCA/Ji-
Parana - FG-1;

Secretaria de Registros e Controle Académicos - SERCA/Ca-
cod - FG-1; 1

Secretaria de Registros e Controle Académicos - SER-
CA/Rolim de Moura - FG-1;

Secretaria de Registros e Controle Académicos - SERCA/Vi-
lhena - FG-1;

Secretaria de Registros e Controle Académicos - SER-
CA/Ariquemes - FG -1;

Secretaria de Registros e Controle Académicos - SER-
CA/Presidente Medici - FG-1,

Diretoria da Biblioteca Central - DBC - CD-4;

Secretaria da Diretoria da Biblioteca Central - FG-1;

Geréncia de Atendimento ao Publico - PVH - FG-2;

Geréncia de Atendimento ao Plblico - Ji-Parana - FG-2;

Geréncia de Atendimento ao Publico - Cacoal - FG-2;

Geréncia de Atendimento ao Publico - Rolim de Moura -

FG-2;

Geréncia de Atendimento ao Publico - Vilhena - FG-2;

Geréncia de Atendimento ao Publico - Ariquemes - FG-2;

Geréncia de Atendimento ao Publico - Presidente Médici -
FG-2;

Geréncia de Atendimento ao Publico - Gugjar&Mirim - FG-
2

Diretoria Administrativa do Campus de Porto Velho - CD-
4

Secretaria da Administrativa do Campus de Porto Velho -
FG-1,

Coordenadoria de Compras e Gestéo de Contratos - FG-1;

Coordenadoria de Orgamento e Finangas - FG-1;

Pro-Reitorias:

Pré-Reitoria de Administragdo (PRAD) - CD-3;

Secretaria da Pro Reitoria - FG-4;

Diretoria de Recursos Humanos (DRH) - CD-4;

Coordenadoria de Registros e Documentos - FG-1;

Coordenadoria de Folha, Encargos e Beneficios - FG-1;

Diretoria de Gest&o de Pessoas - CD-4;

Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento - FG-1;

Coordenadoria de Qualidade de Vida e Saide do Servidor -
FG-1;

Diretoria de Administragdo e Servicos Gerais (DASG) - CD-

4
Coordenadoria de Almoxarifado - FG-1;
Coordenadoria de Patriménio - FG-1;
Coordenadoria de Servigos Gerais - FG-1;
Gerente da Divisdo de Protocolo Administrativo - FG-4;
Diretoria de Compras, Contratos e Licitagbes (DCCL) - CD-
4,

Coordenadoria de Compras e Licitagdes - FG-1;

Coordenadoria de contratos e convénios - FG-1;

Pré-Reitoria de Plangiamento (PROPLAN) - CD-3;

Secretaria de Pro-Reitoria - FG-4;

Diretoria de Plangjamento, Desenvolvimento e Informag&o
(DPDI) - CD-4;

Coordenadoria de Informagdo de Desempenho - FG-1;

Coordenadoria de Plangjamento - FG-1;

Diretoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade (DOFC) -
CD-4;

Coordenadoria de Finangas - FG-1;

Coordenadoria de Contabilidade e Controladoria - FG-1;

Coordenadoria de Prestacdo de Contas - FG-1;

Diretoria de Tecnologia da Informag&o (DTI) - CD-4;

Coordenadoria de Suporte - FG-1;

Diretoria de Engenharia e Arquitetura (DIREA) - CD-4;

Coordenadoria de Projetos - FG-5;

Coordenadoria de Fiscalizagdo de Contratos de Obras - FG-

5;
Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) - CD-3;
Secretaria da Pro-Reitoria - FG-4;
Diretoria de Apoio a Palitica Académica (DAPA) - CD-4;
Coordenadoria Permanente de Processo Seletivo Discente -
FG-1;
Coordenadoria de Ingresso e Carreira de Docentes - FG-1;
Diretoria Regulagdo Académica - CD-4;
Coordenadoria de Programas - FG-1;
Coordenadoria Pedag6gica e de Monitoramento - FG-1;
Coordenadoria de Projetos Politicos Pedagdgicos - FG-1;
Pr6-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa (PROPesq) - CD-
3;

Secretaria da Pré-Reitoria - FG-4;

Diretoria de Pés-Graduagéo - CD-4

Coordenadoria de Pés-Graduagdo - FG-1;

Coordenadoria de Programas - FG-1,

Coordenadoria de Pesquisa - FG-1,

Diretoria Pesquisa - CD-4;

Coordenadoria do Programa Institucional de Bolsas e Tra-
balho Voluntario de Iniciaggo Cientifica - FG-1;

Coordenadoria do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos - FG-1,

Coordenadoria de Convénios de P6s-Graduagéo e Pesguisa -
FG-1

Pr6-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis
(PROCEA) - CD-3;

Secretaria da Pro-Reitoria - FG-4;

Diretoria de Extensdo e Cultura - CD-4;
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